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Uma organizacao sélida, que alia tradicdo, experiéncia e inovagado para que as
marcas Nat e Avia e seus portfélios de produtos sejam cada vez mais consolidados
no seu mercado, no Brasil e no Mundo. A organizagao é conduzida por lideres e
gestores com mais de 50 anos de experiéncia na avicultura e na producdo de
alimentos; construindo ao lengo dos anos relacdes sdlidas de confianca e parcerias
duradouras. - i

No Brasil, a empresa é uma das Unicas no segmento que possui cadeia de
producdo completa, especialista do campo a mesa dos consumidéres, investindo
permanentemente em inova¢ao nos processos. Uma organizacao respongével
com a utilizagcdo dos recursos e todo o meio ambiente, atuando de forma ética,
valorizando e respeitando as pessoas e contribuindo constantemente com o
desenvolvimento econbmico.

Os diferenciais de toda a linha de produtos comegcam no campo. Os frangos
vivem em granjas com estrutura tecnolégica elevada, com ambientes planejados
e com controles de temperatura e umidade adequados, agua tratada e controle
de fluxo de pessoas. Outro cuidado esta na alimentacgdo. Criados a base vegetal,
sao produzidos diferentes tipos de racdo uma para cada fase do ciclo de vida do
frango. Nossas plantas frigorificas 'sédo habilitadas para exportacdo a Europa,
China, Japdo e Arabia Saudita e com manutencdo dos mais exigentes mercados
mundiais, somando mais de 50 paises.

-Mais de 5 mil funciondrios, contando com os maiores especialistas
multidisciplinares em agronegécio.

‘Sediada em Montenegro (RS), onde esta instalado o Centro de
Inovacao Vibra (CIV), possui 15 unidades de produgdo, com operagdoes
nos estados do Parana, Rio Grande do Sul e de Minas Gerais, além de
uma unidade de negdbcios em Dubai.

-Aproximadamente 800 familias de produtores:integrados, com total
acompanhamento técnico.

-Complexo produtivo que abrange granjas, incubatoérios, laboratérios,
fabricas de racao, frigorificos especializados e em permanente processo
de evolucao, incluindo inuUmeros mdédulos de controle de qualidade.

Uma cadeia logistica especializada, com experiéncia nacional e
internacional para atender com exceléncia a todos os mercados.

Inauguramos, em 2018, o Centro de Inovacao Vibra, o primeiro complexo do
segmento do RS do Brasil dedicado a pesquisar uma melhor experiéncia com a
proteina animal.

Primeira empresa a usar embalagem em atmosfera controlada (ATM) para a
carne de frango.
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MISSAO, VISAOE
" VALORES

Produzir alimentos com exceléncia da granja ao
consumidor, assegurando lucro e atendendo as

expectativas de acionistas, clientes, consumidores e
funcionarios. '

NOSSA:

VISAO

Ser reconhecida pela.exceléncia
nas nossas atividades da granja ao
consumidor.

i
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FOCO DO CLIENTE

Atender as expectativas
a partir da visao do cliente.
e doconsumidor.

EXCELENCIA PESSOAS

Assegurar permanentemente Trabalhar e se
a qualidade nos processos, : comunicar com
produtos e servicos. as pessoas de

forma respeitosa,
proporcionando

' : um ambiente
N O S S O S profissional, com
crescimento

individual

VALORES -
CENTRAIS

COMPROMETIMENTO  gysSTENTABILIDADE

Compromisso com oS processos na ECONGM |CA, SOC|AL
busca dos objetivos da empresa. ; E AM Bl ENTAL

Foco nos resultados dos negécios
buscando inovacao e perpetuacao da
empresa. Respeito a sociedade

e ao meio ambiente.




GOVERNANCA
CORPORATIVA

O aperfeicoamento das praticas de governanca corporativa € um
dos compromissos da Vibra, uma empresa de capital fechado.

Para atuarmos nessa direcdo, desde 2012 iniciamos um ciclo de
implementacaode governancgacorporativa e,atualmente,contamos
com uma estrutura composta por: Assembleia Geral de Acionistas,
Conselho de Administracao e Diretoria Executiva.

Por meio da Assembleia Geral, os acionistas deliberam sobre
assuntos de alta relevancia para a companhia, bem como decidem
sobre a eleicdo da composicdo do Conselho de Administracao,
- contas | apresentadas pelos administradores, demonstracGes
financeiras, destinacao do lucro liquido do*exercicio e distribuicao
de dividendos, entre outros assuntos.

O Conselho de Administracdo é o principal componente de
governanca da companhia, encarregado de decidir sobre questdes
estratégicas, supervisionar a gestao e orientar sobre os negdcios,
conforme o melhor interesse da organizacdo. Além disso, em
conjunto com o Comité de Auditoria Interna, Riscos e Compliance,
possui papel fundamental na implementacéo da cultura de gestéo
de riscos na Vibra.

Para auxiliar o Conselho de Administragdo no desempenho de
suas funcdes, além dos comités de assessoramento, contamos
com outras duas areas. A Auditoria Interna, que além de suas
funcdes intrinsecas, € focada na gestéo e mapeamento de riscos.
A Geréncia de Governanca Corporativa dedicada exclusivamente
ao funcionamento do sistema de governanca e aos projetos
estratégicos da Vibra, promovendo a articulacdo entre as instancias
deliberativa, executiva e consultiva, com reporte ao Presidente do
Conselho de Admini_straééo.

A Diretoria, por sua vez, tem como funcdo a administracéo geral
dos negdcios, de acordo com as diretrizes estratégicas definidas
pelo Conselho de Administracao.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
22282 3o
IND

REN AUDITORIAS
OVER INTERNAS E
SESE ° EXTERNAS

-

PRESIDENTE DO
CONSELHO

CFO
DIRETORIA




CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

FLAVIO SERGIO WALLAUER -
PRESIDENTE

Precursor daaviculturanaregidao sul do Brasil, possuimais de 50 anos de
experiéncia com producado de alimentos. Sécio fundador e presidente
da Frangosul até sua venda a Doux. Fundador da Agrogen e Vibra, onde
é atualmente presidente dos Conselhos de Sécios e de Administracéo.
E presidente do Grupo Flamarpar, holding de empresas dos setores
agropecuario e imobiliario entre outres negdcios. Atualmente, também
€ membro da Mesa Administrativa da Santa Casa de Misericérdia de
Porto Alegre/RS.

JOAO CARLOS MULLER
CONSELHEIRO

Trabalhou na area administrativa financeira da Frangosul e, com a
venda da companhia, passou a atuar exclusivamente no Grupo Solar,
do qual a empresa Naturovos e as Lojas Solar fazem parte. Atualmente,
é diretor geral do Grupo Solar e integra os Conselhos de Sécios e de
Administracdo da Agrogen e da Vibra. Concluiu o curso de Ciéncias
Econdmicas pela Unisinos.

ANTONIO APERCIO KLEIN
CONSELHEIRO . B

Atuou como diretor da area de racoes, suprimentos e industrial da Doux
Frangosul, foi diretor de operacdes de carnes na Eleva e lider do projeto
de gestdo interna na Diplomata pela consultoria Galeazzi. E membro
do Conselho de Administracdo da Vibra, coordenou o Comité de
Otimizacao de Custos, participou do comité de RH e atualmente esta
na coordenacao do Comité de Auditoria Interna, Riscos & Compliance.
E graduado em Engenharia Agrondmica pela UFPel e em Administracdo
de Empresas pela Unisinos, onde também realizou pdés-graduacdo em
Gestdo Empresarial e MBA em Logistica e Operacdes de Manufatura
e de Servicos. Possui especializacdo em Fabricacdo de Racdes pelo
Swiss Institute of Feed Tecnology, na Suica. - '
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ANTONIO KANDIR
CONSELHEIRO y

Foi’ Ministro de Estado do Planejamento e Orcamento do Brasil,
Deputado Federal, Presidente do Conselho Nacional de Desestatizacao,
Governador Brasileirono BID, Secretario Especial de Politica Ecoanica,
Presidente do IPEA. Gerenciou diversos fundos de investimentos e
atualmente participa dos Conselhos de Administracdo das empresas
GOL, AEGEA, CSU, CPFL, Coimex e Vibra. Formou-se em Engenharia
Mecéanica de Producao pela USP, fez mestrado e possui doutorado em
Economia pela UNICAMP.

AOD CUNHA DE MORAES JUNIOR
CONSELHEIRO

Sua experiéncia profissional inclui posicdes estratégicas, entre as quais
conselheiro do Banco Pan, s6cio do banco BTG Pactual, managing
<director do banco J.P.Morgan em Sao Paulo, consultor sénior do Banco
Mundial, Secretario da Fazenda do RS e presidente do Conselho de
Administracdo do Banrisul e presidente da FEE-RS. A sua formacdo
académicacontempla mestrado e doutorado em Economia pela UFRGS
e pés-doutaorado pela Universidade de Columbia (EUA). Atualmente, é
conselheiro de administracdo das companhias Agibank, Vibra, Grupo
Cornélio Brennand, Grupo Edson Queiroz e membro independente do
Comité de Investimentos da SP Ventures.

BROCK WHITE
CONSELHEIRO

E vice-presidente da Unidade de Negdcios Internacionais da Tyson
Foods, responsavel pelo crescimento dos negdcios internacionais, por
meio de fusdes e aquisicdes e parcerias estratégicas, bem como pela
criacao de eficiéncia nos negdcios atuais, melhorando a lucratividade
geral. Brock ingressou na Tyson em 1998, construindo uma ampla
e consolidada experiéncia em nosso segmento, ocupando ao longo
da sua carreira cargos em diversas areas de atuacao. E bacharel em
administracdo de empresas, com honras, e mestre em administracdo
de empresas pela University of Arkansas, nos Estados Unidos.




BOAS PRATICAS DE
GOVERNANCA DA VIBRA

b

7 membros no Conselho de Administracdo, sendo a maioria membros externos,
sem vinculo atual comercial, empregaticio ou de direcdo com a companhia.

Diferentes administradores no Conselho de Administragéo e Diretoria.

Comité de Auditoria Interna, Riscos e Compliance, com a missdo de assessorar
o Conselho de Administracao na avaliagcdo do desempenho da auditoria interna,
da efetividade dos controles internos e zelar por monitoramento ativo e eficaz
dos riscos corporativos.

14
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far e Auditoria independente (Big Four), com reporté ao Conselho de Administracao.

Sl =,
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Area exclusiva de Governanca Corporativa, pautada pelo Estatuto Social e por
7ot diversos outros documentos, assegurando o efetivo funcionamento e evolugéao
' do sistema de governanca corporativa, contribuindo para a geragcdo de valor,

visando a longevidade da companhia.

Portal de Governanca externo, garantindo a seguranca das informacgdes.

Canal de denuncias terceirizado e independente.
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Pautada pela busca da exceléncia em todos os processos, a Vibra segue os mais
avancados padrdes de qualidade do mundo.

Com uma cadeia de producdo completa, detemos o controle de todas as etapas
do processo produtivo dos alimentos, desde a granja até que ele chegue aos
supermercados. Dentro deste processo qualquer etapa pode ser perfeitamente
rastreada e identificada, garantindo total seguranca alimentar para cada produto
final destinado ao consumidor.




DO CAMPO A MESA DO
CONSUMIDOR

LR

Incubatério

Pinto de Corte

Ovo

Técnico
Zootecnista

Alimentacao
Balanceada



RIO GRANDE DO SUL

Montenegro
Administrativo Corporativo
CIV — Cento de Inovacéao Vibra

Soledade
Frigorifico
Fabrica de Rag&o (em construcéo)

Sao Francisco de Paula
Incubatério
Granja de Matrizes Rio do Pinto

Sao José do Sul
Granja de Matrizes Dom Diogo

Nova Santa Rita
Centro de Distribuicdo

bt
I
PARANA

Itapejara D’Oeste
Frigorifico
Fabrica de Ragéo

Pato Branco
Frigorifico

Coronel Vivida
Incubatério

Guarapuava
Granja Guara



6

I
MINAS GERAIS

Sete Lagoas
Frigorifico
Fabrica de Ragéo
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L
I
EMIRADOS ARABES UNIDOS

Dubai
Unidade de Negdcios Dubai



Presente em mais de 50 paises.

Portfélio
Mercado Interno.
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Portfélio— :

Mercado Externo. 4.

A Vibra e habilitada para exportar seus produtos para os mercados
mais exlgentes do mundo. E nossas certificacdes e habilitacdes sdo a
comprovacdao de nossa qualidade e exceléncia em tudo o que fazemos.

odd 't FREE s, *HALAL




SONVINH
soLadia




A Vibra apo'ia 3 a protecdo aos difeitas humanos
proclamados mternaaonalmente certificando- % e.gue ndo
existam quaisquer tipos de abusos dos direitos )anos. .
No que tange aos direitos humanos, individuai lacoes de.,
trabalho, desde 2016 a Vibra adotou o uso de 6digod "\
Conduta e Etica para formalizar as diretrizes de c;ad‘que
sempre fizeram parte dos nossos valores. " \ *
'h.

= ~

h

h
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CODIGO DE
CONDUTA

EETICA

O Cddigo de Conduta e
Etica da Vibra estabelece

os valores, as premissas e

as diretrizes que norteiam as
decisdes e o comportamento

de todos os administradores,
acionistas e funcionarios,
aplicando-se igualmente nas
relacdes com fornecedores,
clientes e acionistas, alinhadas
com suas politicas de governanca.

_ =0
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PALAVRA DO
PRESIDENTE DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

“O Cédigo de Conduta e Etica da Vibra é o nosso jeito de agir,
é o resultado das experiéncias vividas ao longo de muitos
anos de trabalho, sustentados por agées éticas nas relagdes
com os diversos publicos com os quais interagimos, sejam
eles funcionadrios, clientes, parceiros, érgdos governamentais,
comunidades, entre outros.

Integridade, honestidade e compromisso sdo nossos valores
fundamentais e estdo escritos neste Cdédigo, reafirmando a
nossa disposicdo de manté-los constantes em todas as nossas
decisées.

Este documento é um instrumento de trabalho que
reforca nossos relacionamentos e foca em atitudes éticas
indispensaveis.

Este Codigo se aplica a todas as unidades da nossa empresa
e a todos nés, independente de posi¢cao, cargo ou fungéo.

Peco a todos que leiam com atencdo o nosso Coédigo, pois
regula praticas importantes e contém o rol de principios éticos
e normas de conduta que devem reger a atuacao de todos nds.

Conto com o comprometimento de cada um na pratica e
disseminacdo das orientacées aqui elucidadas.”

Flavio Sergio Wallauver
Presidente do Conselho
de Administragao



YPREMISSAS
“DA VIBRA

RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

A Vibra exerce suas atividades em linha com os aspectos
—ambientais, levando em consideracdo as geracodes futuras.

RELACAO COM A COMUNIDADE =
A Vibra visa e valoriza um bom relacionamento-com a
comunidade na qual estd inserida sua atividade.

SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

A preservacao dd saude e a integridade fisica e mental
dos funcionérios é de extrema importancia para a
Vibra.

Pensando nisso, ndo se permitira que a urgéncia ou
qualquer outra situacdo coloque emrisco a satude e a
seguranca dos funcionarios e terceiros.

E compromisso da Vibra seguir as orlentagoes
o legais referentes a implantacdo de programas,
kL w procedimentos, recursos técnicos e administrativos
<" (il  possiveis e vidveis para prevenir e reduzir os acidentes
' e incidentes.
Neste sentido,'serdo realizadas campanhas referentes
a saude e a seguranca dos funcionarios, bem como
o fornecimento de todos os equipamentos de protecao
individual e também os coletivos necessarlos ao exercicio de
. cada atividade.
De igual forma, sera exigida de todos os funcionarios a pratlca
correta dos processos de trabalho.
A Vibra é rigorosa na eX|genc:|a das normas
de seguranca e saude de seus
funcionéarios e na
apuracao dos
incidentes de
trabalho, sem
deixar de adotar
megidas
administrativas
e disciplinares
guwando se fizer
necessario.
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BIOSSEGURANCA

‘A Vibra se destaca pela qualidade de seus produtos
€ processos, por isso desenvolve rigidos planos
e programas de biosseguranca. Os programas

e planos de biosseguranca devem ser seguidos
e obedecidos por todos que facam parte dos
processos e produtos envolvidos.

O descumprimento por parte dos funcionarios
ou terceiros de algum destes programas e
planos podem acarretar a aplicacdo de medidas
administrativas e disciplinares.

i
, e
- A
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CUMPRIMENTO DE LEIS, REGRAS E
REGULAMENTOS :

No desenvolvimento das atividades
de nossa empresa, tem-se como
obrigatéria a observancia dos
padrdes aqui estabelecidos

de conduta ética, as Leis e

os Regulamentos em vigor,

com responsabilidade,

integridade e

profissionalismo.

CUMPRIMENTO DE
PROCEDIMENTOS \
INTERNOS E .
ESPECIFICACOES
TECNICAS :

Deverao ser
observados todos
os Procedimentos
Internos e
Especificacdes
Técnicas
previstos para o
desenvolvimento
de produtos,
processo
produtivo e
servigos.




PROGRAMA DE
INTEGRAGCAO

BOAS VINDAS VIBRA

ESTRUTURADE CANAISREDESOMA

Murais
Redes Sociais
Midias indoor
Webmail
WhatsApp
Revista Soma
Intranet
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PROGRAMA PADRINHOS
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Valorizamos

a inclusao

de pessoas
com deficiéncia

SEM LIV . -5

PROGRAMA PERMANENTE DEAINCLUSAO
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A valorizacao das diferencas e o tratamento igualitario
entre todos os funcionarios € um dos movimentos
prioritarios para a Vibra. Lancado em 2012, 0
Programa Sem Limites visa promover a
inclusao e atuacao da pessoa com
deficiéncia no trabalho, valorizando
suas capacidades de contribuicdes,
respeitando seus direitos e sua
dignidade, oportunizando condicdes
adequadas as suas necessidades.
Buscamos o engajamento de
nossos funcionarios através de
campanhas para promog¢ao da
responsabilidade social, com
abordagens voltadas ao apoio
as diferencas, buscando
reduzir as desigualdades
e promover a inclusdo
social, econbmica e
politica de todos.




Por meio de uma parceria com Associacdes de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAEs), a Vibra desenvolveu o projeto de Oficinas Protegidas de Producao (OPP), que
integra jovens e adultos com deficiéncia ao time da empresa. Cerca de 30 participantes
fazem parte da iniciativa, que ocorre nas APAEs de Francisco Beltréo (PR), Sdo Joao
(PR) Marmeleiro (PR), Mariépolis (PR), Soledade (RS) e Lagoa Santa (MG).

Em Soledade (RS), o projeto de E‘P’ 5 IS
Inclusdo no Mercado de Trabalho, , -
Semeando Esperanca foi elaborado
exclusivamente para a Vibra e reine i
sete participantes com deficiéncia
intelectual e/ou multiplas. As
atividades incluem estudos tedricos =
sobre o processo de plantio e cultivo de
mudas, entre arvores nativas (utilizadas > =
em replantios) e flores.

Na APAE de Lagoa Santa (MG), foram
contratadas 10 pessoas em agosto
de 2021. Elas trabalham em
home office, confeccionando
cadernos com materiais
reciclados doados.
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-Oportunizamos o acesso ao emprego, a efetividade da inclusao, o bem-estar e
desenvolvimento social dos imigrantes;

-Oficinas e aulas de Portugués - Acao em conjunto com SESI;

-Encaminhamento e orientacdo para emissao de documentos (CPF, carteira de
trabalho);

-Orientacéo para acesso a moradia e apoio nas locacdes;

-Integracdo do imigrante a cultura, regras e horarios da empresa, atraves de
treinamento com auxilio de tradutor/intérprete;

-Acompanhamento das haitianas gestantes ao pré-natal e encaminhamente as
creches do municipio;

-Orientacado sobre anticoncepcdo, saude e seguranca, realizado pelos
profissionais da saude nos ambulatdrios locais;

-Acdes internas para promover aos demais o conhecimento da cultura dos
imigrantes, respeito e integracao;

-Sensibilizacdo da lideranca em interculturalidade;

-Promocgéo da comunicagdo interna no idioma nativo, buscando maior
assertividade na transmissdo das mensagens;

-Acdes internas que promovam a diversidade e inclusdo das culturas.

ESPAGO PARA
PRATICA RELIGIOSA

Respeitando as caracteristicas
culturais e as diversidades dos
mercados que atuamos, em nossas
unidades de producao possuimos
salas de reza oportunizando que
os funciondarios se expressem de ®=== | [ ==z —r———
acordo com as praticas religiosas ainier——— e

Lt gl i D8 iarduniet wandop [
= el g el sl b riafad

da cultura Islémica. W e \ L
Material de comunicacédo Cartéo de aniversério
interno na lingua criola na lingua Criola

Celebracdo do Ramadan na unidade de Pato Branco/PR.
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Previsto no item 15.4 da Diretriz Comportamental estabelecido no nosso Cédigo b
de Conduta e Etica, a Vibra preza pela conduta integra e respeitosa dos seus
funcionarios. ‘

15.4 A Vibra ndo admite assédios, tais como sexual, econdmico, moral ou de
qualquer outra natureza, nem situacdes que configurem desrespeito, initimidacao
ou ameaca no relacionamento entre funcionarios, independentemente de seu
nivel hierarquico.

Previsto no item 15.5 da Diretriz Comportamental estabelecido no nosso Cadigo
de Conduta e Etica, a Vibra preza por um tratamento igualitario nas relagcées de
trabalho e ndo admite sob nenhuma circunstancia a discriminacao e preconceito.

A Vibra valoriza a diversidade nas relacdes de trabalho. Portanto, a todos deve
ser dado tratamento respeitoso, cordial e justo, independentemente do cargo ou
da funcdo que ocupem. *

A Vibra ndo admite discriminacdo ou preconceito de nenhuma natureza, sejam
eles de racga, religido, faixa etaria, sexo, conviccao politica, nacionalidade, estado
civil, orientacao sexual, condicao fisica ou quaisquer outros.

Nos processos de recrutamento, selecdo e promocao, os candidatos devem
ser avaliados unicamente por suas condi¢cdes de atender e se adequar as
expectativas do cargo.

O funcionario que se considerar discriminado, humilhado ou alvo de preconceito,
pressao, praticas abusivas ou em situacao de desrespeito e que se sentir
constrangido em tratar do assunto com seu superior hierdrquico deve comunicar
o fato & Comissdo de Conduta e Etica colocado & sua disposicao.

Previsto no item 15.6 da Diretriz Comportamental estabelecido no nosso Cddigo
de Conduta e Etica, a Vibra nao aceita trabalho escravo ou uso de mao de obra
infantil. I,

Previsto no item 15.6 da Diretriz Comportamental estabelecido no nosso Cédigo “\ill
de Conduta e Etica, a Vibra ndo aceita, tanto nas suas dependéncias quanto com
fornecedores e parceiros de negdécios, trabalho escravo ou em condi¢cdo analoga,
bem como uso de mao de obra infantil.



RECURSOS HUMANOS

Politica de Recrutamento & Selecao
assegura a diversidade nos processos
seletivos.

D - DIVERSIDADE NO PROCESSO DE SELECAO

Fica assegurado que todos os candidatos tenham iguais oportunidades nos
processos seletivos, ndo se admitindo discriminacéo / julgamento de natureza
econdmica, social, politica, religiosa, racial, género, orientacdo sexual, idade e de
pessoas com algum tipo de deficiéncia. Para vagas que ja existem pessoas com
deficiéncia atuando, a substituicdo devera ser feita por candidatos PCD's.
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Relacao com funcionarios

5.4 RELACAO COM FUNCIONARIOS

A Vibrareconhece que a motivacao, profissionalismo, proatividade e a capacidade
técnica de seu pessoal sdo fatores essenciais para manter a competividade, a
criacdo de valor para os acionistas e a satisfacdo do cliente.

Por conseguinte, valoriza a geracao de resultados eficientes e a busca por
oportunidades, dentro de uma visdo de equipe.

Os compromissos aqui firmados confirmam aimportancia do respeito ao individuo
de acordo com a legislacdo, garantindo igualdade de tratamento e excluindo
qualquer tipo de discriminacao.

Todos os gestores da Vibra mantém os seguintes compromissos:

a) Respeitar, escutar e tratar todos adequadamente, ou seja, todos funcionarios
receberdo um tratamento profissional, evitando qualquer tipo de assédio em
hierarquia vertical como horizontal.

b) Sustentarum ambiente de trabalho em que se possarealizar o desenvolvimento
profissional, zelando pela total seguranca, saude fisica e mental de todos no
desempenho das atividades.

c) N&o se prevalecer de sua posicao ou hierarquia para auferir beneficios pessoais
nem mesmo fora da companhia.




EDUCACAO
CORPORATIVA

Com o objetivo de capacitar e preparar os funcionarios, a Vibra possui um
programa de Educacao Corporativa, desenvolvendo as pessoas visando o
crescimento em conjunto do funcionario e o negdcio.

NIVEIS
Formacao Essencial
Boas-vindas Vibra- Programa de integracdo para novo funcionario.

Formacao Funcional
Capacitacdes direcionadas ao cargo e atividades do funcionario.

Formacao Continuada
Programa de Estimulo escolar, académica e idiomas.
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PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO
E CARREIRA

JOVEM APRENDIZ

Tem como objetivo contribuir para a
formacao de jovens, alinhando-os com
o mundo do trabalho. Garante o direto
a formacao técnico-profissional e
proporciona a experiéncia profissional,
de acordo com o regime CLT.

No ano de 2021 a Vibra oportunizou 242 vagas para o programa de Aprendizagem, com contratacdes em todas as
unidades.

PROGRAMA DE ESTAGIO PROGRAMA DE

4
Tem como objetivo desenvolver profissionais com 0 A

potencial e capacidade para crescerem junto a
organizacao, e que se identifiguem com a sua
missao, visado e valores.

os primeiros passos para fazer melhor




Aqui na Vibra, 50% da forca de trabalho é feminina, com este olhar criamos

um programa especifico para potencializar essa forca feminina. Através do
programa, realizamos campanhas em datas comemorativas como Dia das Maes,
Outubro Rosa, Dia da Mulher e outras iniciativas voltadas a este pilar.

VIVAr L H]

SEGURAMLCA E BEM ESTAR

EM NUMEROS

o
B @2 - e - _
EU_i_E 2019 2020 2021

A

STy FaiE L




pe

i

l

Campanha Interna do
Dia Internacional da Mulher.
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TRABALHO REMOTO
DURANTE A PANDEMIA

|

Desejamos estar com vocé mesmo a dista ncia,
e para isso lhe convidamos a compartilhar conosco
imagens que retratem o seu trabalho remoto.

S _.;.'

Envie uma foto pra gente, até o dia 18/03, do
seu localde trabalho, fazendo comas maosum

; ] : : L _:-"i bl
V que simboliza Vibra. Vale sozinho, convidar a e ruida é
familia, o cachorro, enfim uma imagem que nely que (i)
retrate o seu dia-a-dia. Encaminhe para ° §é e >

comunicacag.interna@vibra.com.br,
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VALORIZACAO E RECONHECIMENTO
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PREMIO
ASSIDUIDADE



PRINCIPIOS DE
DIREITOS DO
TRABALHO

A Vibra apoia a liberdade de associacdo e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacao
coletiva;

Garante a eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado e compulsdrio e estabelece uma série de
programas, agdes, normas e politicas que assegurem
a saude e seguranca de seus funcionarios e toda
cadeia relacionada.



A Vibra tem compromisso com o
desenvolvimento sustentavel, sendo
um dos nossos temas estratégicos.
Seguranca, Saude e Meio Ambiente
fazem parte deste desenvolvimento,
onde a organizagcao reconhece que
a seguranca e a saude no trabalho
constituem uma . prioridade da
empresa. Compromete-se com
a manutencdo da saude, com as
garantias de seguranca e com a
prevencado de lesdes e doencas dos
funcionarios.




Segurancga, saude

e meio ambiente
(SSMA) sao prioridades
na Vibra. A politica de
SSMA redne praticas
relacionadas a estes trés
temas em doze pilares.

Através dela, todos tém

diretrizes para aumentar
a seguranca, protecao
com a saude, melhorar

as condi¢des de trabalho

e preservacao do meio

ambiente.

>

‘\'ﬁ

/!

§ SEGURANGA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

J“'--q
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Treinamento, capacitacao e conscientizagao:

Conceito “lider dono da area”:

Comportamento seguro:

Andlise e investigacao de acidentes e incidentes:

Gestao Ambiental e Ecoeficiéncia:

Engenharia de processo:

Seguranca de terceirizados:

Preparacao para emergéncia e contingéncia:

Conformidade de requisitos legais:
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Criamos programas e procedimentos que tém com
objetivo manter e promover a cultura de seguranca,
tais como os 12 pilares de seguranca, o Programa
de Andlises e Gerenciamento de Impactos e Riscos
(PROAGIR), o Programa Comportamento Seguro,
entre outros.




PROGRAMA
COMPORTAMENTO
SEGURO

Surgindo da inquietude

e anseio da organizacao
em melhorar os indices
de acidentes ocorridos
nas unidades de
producdo e também

da necessidade latente
em padronizar medidas
corretivas e melhoria dos
processos, o Programa
Comportamento Seguro
surgiu pensando neste
cenario, para melhorar

os indices e também a
satisfacdo do trabalhador,
com foco também na sua
qualidade de vida.




Relatério Pacto Global | VIBRA




BRIGADA DE
EMERGENCIA

A Empresa conta
com Brigadas

de Emergéncia
emtodasas
unidades, planos

de Emergéncia,
exercicios simulados
de atendimento,
resgate e evacuacgao.

PROAGIR — Programa de Analise e Gerenciamento de Impactos e Riscos

O programa consiste na inspecdo nas plantas da empresa fazendo auditorias e
levantando todos os possiveis riscos em maquinas, equipamentos, acessos, entre
outros, para garantir a seguranca dos funcionarios.

Através do programa conseguimos manter um ambiente mais seguro e dentro das
normas, chegando a resultados positivos dentro do principal objetivo de prevenir
acidentes de trabalho e ter boas condicdes de trabalho para nossos funcionarios.

Campanhas de conscientizacao

Sao realizadas acdes em todas as unidades
com foco em prevencédo de acidentes,
dentro e fora da empresa.

O tema é abordado por meio de Blitz
Educativas, apresentacbes de videos,
palestras e conversas sobre a tematica.

Witz de conaclentizacio
wohn s anca & taude

WIBRA
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A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

atua de forma preventiva em todas unidades da Vibra. Com

gestado participativa a CIPA atua no acompanhamento do

processo de identificacdo de perigos e na avaliagao de riscos,

auxilia na adocao de medidas de prevencao, na verificagcdo das

condi¢cbes ambientais de trabalho e promovendo, juntamente com o setor de
seguranca, acdes e campanhas de prevencdo contra doencas e acidentes de
trabalho.

Contribuem na organizacao e realizacdo da SIPAT- Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de trabalho, apresentam projetos para melhorias no
ambiente de trabalho, contribuem com informacées para as investigacdes dos
acidentes de trabalho e promovem reunidées mensais.




112/.1)

SIPAT é a Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho, onde toda

a empresa que tem uma CIPA — Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes

de Trabalho, junto com a area de SSMA, organiza uma semana especial com
foco em mostrar e conscientizar os funcionarios sobre quais sao os atos de
seguranca necessarios nos locais de trabalho que podem ser fundamentais para
a realizacao dos trabalhos de forma normal.

SIPAT 2021

T gl O euldade wm
7 willal mast.

SIPAT promove
atividades para reforcar
a seguranca no trabalho

Em 2021, as
unidades da Vibra
promoveram
atividades e
apresentacoes

o TRETLATAE: WY 1Pk Ol Pyevares B ol leDsdaivieet ol Tesbislig { SHAT  fro pupe-obd nil

com foco na

seguranga no
trabalho. O tema
abordado foi

o cuidado em
nossas maos.
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SIMULADO DE EMERGENCIA

Através do programa Vizinho Vibra, a empresa promoveu no més de
novembro de 2021 o primeiro Simulado de evacuacao para situacoes de
emergéncia da unidade de Sete Lagoas/MG.

O simulado é um treinamento pratico que representa de forma real uma situacao
de risco, com o objetivo de treinar e informar os envolvidos em como agir caso
ocorra uma emergéncia. A comunidade recebeu previamente orientacdes da
Vibra através de reunides, materiais impressos, live no Youtube e grupos de
WhatsApp, para a realizacdo do treinamento.

Programa Vizinho Vibra
O programa Vizinho Vibra € uma acao
desenvolvida a partir da construcao

do Plano de Comunicagao de Riscos

(PCR), com o objetivo de transparecer para a comunidade os processos de
seguranca da Vibra. Além do Simulado, outras acdes como ativacao do canal
de emergéncia, rede voluntaria de vizinhos, reforco na comunicacdo interna
e parceria com Orgaos publicos locais foram realizadas. Até o momento, o
programa esta em funcionamento apenas na Unidade de Sete Lagoas/MG.



SERVICOS
TERCEIRIZADOS

58

A Vibra reconhece o cuidado e preza pela seguranca em todas as suas atividades
incluindo aquelas que sdo terceirizadas através de prestadores de servicos.
Estabelece uma série de procedimentos, orientacbes e normas de avaliagcao
buscando garantir a seguranca de todos.

1 OBRIGATORIEDADE POR PARTE DOS TERCEIROS

M PPRA-Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, criado pela norma
Regulamentadora de n? 9 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho;

PCMSO-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional criado pela Norma
Regulamentadora n? 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

PCMAT-Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na industria
de Construcdo criado pela Norma Regulamentadora n?18 da Portaria 2214 do
Ministério do Trabalho, para atividades classificadas como de construcdo com
mais de 20 empregados na unidade;

APRT-Analise Preliminar de Riscos;

OSST-Ordem de Saude e Seguranca para Terceiros;

Comprovante de Capacitacdo/Habilitacdo-Documento que comprova que
um determinado empregado esta apto a exercer determinada atividade como,
operacdo de empilhadeira, trabalhos em altura, trabalhos com eletricidade, etc.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do funcionario;

Atestado de Saude Ocupacional, documento integrante do PCMSO da empresa,
gue define se um determinado empregado esta apto a exercer a atividade que
vem realizar como terceiro;

Documento de Registro Geral de Pessoa Fisica do funcionario;

Registro Nacional de Estrangeiro quando necessario;
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' A Vibra faz o acompanhamento da
saude dos funcionarios por meio de
avaliacdes clinicas e programas de

melhoria da ergonomia no trabalho.

Existem campanhas de vacinagao e incentivo a
pratica de habitos saudaveis, dentro do Programa
Vibra Saudavel, além de campanhas

regulares de conscientizacéo, como

Outubro Rosa e bro Azul.

ad




PROMOGCAO DA SAUDE

No ano de 2021 foram investidos mais de RS 2,8
milhées em cuidados e prevencdo com a saude
dos nossos funcionarios.

Priorizar a salde e

cuidar do bem-estar dos
nossos funcionarios e f
familiares nos levaram

a investir nos Ultimos

quatro anos mais de

RS8 milhoes em

planos de saude.

2019

R%1.477.268,87

2020

R$2.457.961,17
2021

R$2.844.953,13
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ALEM DISSO, POSSUIMOS UMA
SERIE DE INICIATIVAS INTERNAS

COM ESSE FOCO

PROJETO VIBRA ACAO

A Vibra se preocupa com o bem-estar
de seus funciondarios. Por isso criou o
Vibra Acao, programa que incentiva

a pratica de esportes e exercicios
fisicos.

#al
12 Copa Vibra Acédo | Sete Lagoas-MG.

SAUDE MENTAL

Falar de depressédo
também é falar de
saide mental

Com a mente em paz,
vocé pode mais!

Pode ser dificil identificar quando sintoma e de humor
deprimido estdo sendo frequentes em otina. Por esse

PO ¢ . ; Tem um colega que
L ¥ | fez a diferencana
T —— sua semana?

suporte de um profissional. Na s umarrede de apoio para
acolhimento e orientacdo. Infor com o RH local.

#AGenteSeCuidaPeloQueENosso #AGenteSeCuidaPeloQueENosso

E oferecendo reconhecimento, demonstrando gratiddo pelo
trabalho e valorizando as pessoas que fortalecemos nosso
vinculo e motivamos nossos colegas na superacdo de desafios e
solugéo de problemas.

Experimente também!
Vocé pode reconhecer alguém usando o recurso do Teams.

Clique na medalha logo abaixo do

78 P \ D Para fazer melhor, quadro de nova mensagem.
: fazem uma grande precisamos estar
i diferenga! bem! Selecione o elogio.

A relaco de apoio e suporte entre colegas contrbui para elevar o
sentimento de bem-estar e fortalecer recursos para lidar com o - "
desafios do diaa dia solucionar problemas. tengoa suasatde ment importante quantoa sua sadde
o fisica, principalmente no momento delicado pelo qual estamos

passando.

[ —— -

para o colega.
Clique em ‘Enviar.

Quer saber mais?
Cor

‘Saiba que voce pode contar com nossa Rede de Apoio para manter
nossa parceria com o SES| e fique atento as formas de oferecer e 0 seu bem-estar emocional.

pedir ajuda aos colegas.
Procure o RH para mais informagdes!

Seu caso sera avaliado por nossa equipe e vocé pode receber
assisténcia psicologica através de nossa parceria com o SESI.

Pronto! Vocé encerra a sua semana fazendo a diferenga para um
colega!

Cuidar damente também & cuidar da vida.

O atendimento ¢ realizado a distancia, de maneira segura e
totalmente sigilosa.

#AGenteseCuidaPeloQueENosso  #AGenteSeCuidapeloQueENosso

#AGenteSeCuidaPeloQueENosso

VIERA
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INCENTIVO A VACINACAO CONTRA A COVID-19

A Vibra incentiva a vacinacao dos seus funcionarios contra a COVID-19, com
campanhas constantes indicando locais de vacinacao. Mais de 90% do quadro
de funcionarios estao vacinados.

CALENDARIC _-.;.{.
OE VAL |Hn|;:.i4::§""’

A partir de 27709
Pessopas a partirdos 15 anos

CAMPANHA

Vacinacao
Contra a Gripe

INSCRICOES:
Até 15 de margo, as 18h.

LOCAL:

Ambulatorio

A vacina contra a gripe € gratuita e a
previsdo é que as aplicagdes iniciem no
comegco de abril.

Facga sua parte e proteja-se!

@
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VACINACAO CONTRA A GRIPE

A vacina salva vidas

A Vibra oferece gratuitamente a seus
funcionarios vacinacdo contra o virus
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da gripe juntamente com campanhas R ‘_';'::::‘:_
de prevencao de contagio. N e e o sy

Material de incentivo a vacinacdo também
para estrangeiros.
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No Més de Prevencao ao Suicidio, o tema da saude mental ganha
relevancia, com isso criamos algumas acdes efetivas para promover um
ambiente de cooperacao, fundamental para o bem-estar:

'l Informativos educacionais possibilitando o acesso a recursos
sde prevencéo (folders, videos, telefones de suporte em caso de

duvidas, dentre outros);

"As vezes, a nossa escuta
é tudo que a pessoa estd *}
precisando no momento™ . -

S i nsia a
AT e B L PR B il I O O D
VST COAD i R O AT WO R
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Acolhimento social e
spsicolégico aos funcionarios;

Suporte emocional aos
sgestores que enfrentam o
enorme desafio de gerir pessoas
em situacdes desafiadoras.

Aconselhamento
sPsicolégico e
encaminhamentos pertinentes,
conforme demandas que surgem
no dia a dia.

Setembro Amarelo
reforga cuidado com
a sadde mental ~
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Material dedicado aos
murais internos da Vibra.

66
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CONTENCAO PANDEMIA
COVID-19

Desde fevereiro de 2020 a Vibra atua de maneira preventiva ao coronavirus. Ciente
danossaresponsabilidade comoumadas principaisempresas produtoras de carne
de frango do Brasil, estamos totalmente dedicados a manter nossos funcionarios

seguros e com saude.
-Dispensers com alcool em gel para higienizacao das maos;
-Acompanhamento rigido para uso das mascaras de protecao;
-Distanciamento seguro;
-Comissdes de Contingéncia;
-Reforco permanente de Campanhas Educativas:
-Sinalizagdes e ambientagdes visuais das unidades;

‘Teste covid-19 para funcionarios com sintomas.

i F e . B e
Diviséo de acrilico nos refeitérios Distanciamento seguro nas areas
compartilhadas
conscientizacdo esclarecimentos informacoes

L 1
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PRINCIPIOS
% AMBIENTAIS
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A Vibra reconhece que o meio ambiente,
a seguranca e. a saude no trabalho
constituem uma prioridade na empresa.
Exercemos nossas atividades em.linha
comos aspectosambientais, levando

em consideracgao as geracoes

futuras.



A busca pela preservacdo ambiental e
sustentabilidade esta presente em todas
as nossas iniciativas.

Contamos com 520 hectares de reservas
legais e de preservacdo permanente, em
atendimento ao Cédigo Florestal
Brasileiro, temos um plano de diminuicéo
do impacto dos residuos das embalagens
e 100% de praticas sustentavels em toda
cadeia produtiva.
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Pilares como responsabilidade ambiental, social e econémica além
de nortear toda a atividade da Vibra, faz parte dos valores centrais
sendo uma das raizes da relacdo que a Vibra estabelece com seus
funcionarios, fornecedores, clientes e com a sociedade de uma forma
mais ampla. Todas as a¢des sdo pautadas pela preocupag¢do com
meio ambiente e com a sociedade. ;




LICENCAS AMBIENTAIS

Todas as nossas unidades possuem Licencas de Operacdo em atendimento a
legislacdo ambiental vigente nos estados e municipios em que a empresa atua.

UNIDADE

Fabrica de Racao - Soledade

Fabrica de Racdo - Soledade

TIPO DO
DOCUMENTO

Licenca Prévia

Licenca de Instalacéo

ORGAO EXPEDIDOR

FEPAM

N2 DO DOCUMENTO

36/2021

280/2021

Frigorifico - Soledade

Frigorifico - Soledade

Granja Guara - Guarapuava

Incubatério - Coronel Vivida

Licenca de Operacao

Licenca Prévia de
Ampliacdo

Licenca de Operacédo

Licenca de Operacédo

FEPAM

FEPAM

IAT

84/2021

310/2021

259203

188878-R1

Frigorifico - Pato Branco

Frigorifico - Itapejara d'Oeste

Licenca de Operacédo

Licenca de Operacédo

IAT

252291-R2

189331-R1

Silvicultura - Séo Francisco
de Paula

Granja Rio do Pinto - Sédo
Francisco de Paula

Licenca Unica

Licenga de Operacéo

FEPAM

258/2020

02632/ 2017-DL

Granja Dom Diogo - Sdo
José do Sul

Incubatério - Sao Francisco
de Paula

Licenga de Operagédo

Licenca de Operacao

DMA

5/2020

5/2020

Frigorifico - Sete Lagoas

Fabrica de Racao - Sete
Lagoas

Licenca de Operacéao

Licenca de Operacédo

SEMAD

SEMAD

01172020

29969316/2018
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NOSSAS
INICIATIVAS

- 100% das embalagens sdo reciclaveis.
- 100%0 dos dejetos industriais sao tratados.
- 98% das fontes de energias sao renovaveis. ; *'

- 100% do vapor que gera energia para a producao
vem de madeira de reflorestamento.

RESERVAS LEGAI§ |

|

Atualmente a empresa tem estabelecido uma extensao de aproximadamente 520
hectares de area de reservas legais e area de preservacao permanente, mantendo
os corredores ecolégicos de preservacao.

AGUA LY

Em nosso processo industrial utilizamos d&gua proveniente tanto de recursos
hidricos superficiais quanto subterraneos licenciados por 6rgaos competentes.
Para a utilizagdo no processo industrial e para o consumo humano é necessario
gue a agua passe por um processo de tratamento para atender as normas e
garantir uma agua de boa qualidade.

Além disso, todo o efluente industrial e sanitario gerado dentro das plantas
da empresa sao encaminhados para tratamento e lancados no ambiente em
conformidade com a legislacdo ambiental vigente.



PBOJETDARBORIZAR

Através do Projeto, Arbeorizar, a Vibra plantou mudas de arvores nas
.are% urbanas das cidades de Montenegro e Soledade, no Rio Grande
*hado Ul Entre as espécies nativas escolhidas estdao a pitangueira, ipé

roxo, |pe amarebla cerejeira, todas indicadas para arborizagdo urbana.
Ap6s o plantio, as drvores também receberam o acompanhamento de
agrénomos e biélogos com cuidados necessarios para 0 periodo de
desenvolvimento da muda.

APOIADOR
OFICIAL

N —
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EM 2021...



PNRS - LOGISTICA
REVERSA

Para atender a Politica Nacional de Residuos Sélidos na questao de Logistica
Reversa, desde novembro de 2016, integramos a Associacdo de Logistica Reversa
de Embalagens (ASLORE), apoiando o Projeto da ANCAT como forma de
compensar o impacto que os residuos das nossas embalagens possam gerar na
sociedade, na economia e no meio ambiente.

No ano de 2021 foram investidos mais de

RS 140.000,00

Como funciona a logistica revrsa
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- Asunidades de producgao da Vibra séo
certificadas pelo COMERC-SINERCONSULT
pelo uso adequado de fontes de energia

renovaveis, reduzindo a emissao de gases de
efeito ‘estufa.
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CONSUMO CONSCIENTE CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

Campanhas internas para a conscientizacao e estimulo de habitos sustentaveis
dos funcionarios. Através de abordagens, provocamos a reduc¢ao dos indices

de consumo, evitando o desperdicio e instigando o cuidado com os recursos da
natureza.

Comanicnds o donvile b wms

ATITUDE POSITIVA MUDANCA NECESSARIA

REFORGCA O USD RACIOMAL
DE ENERGIA
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Sempre buscando integrar o olhar da sustentabilidade nas atividades do dia a
dia, através dos canais de comunicacao, realizamos diversas campanhas internas
educativas sobre o tema. Com abordagens direcionadas a disseminacdo de
conceitos ambientais, provocamos os funcionarios a refletirem sobre atitudes
sustentaveis dentro e fora da empresa.

INICIATIVAS DA VIBERA
CONTRIBUEM COM A
PRESERVACAO AMBIENTAL
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A Vibra trabalha contra a corrupcdo em todas as suas formas, incluindo extorsao
e suborno.
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INTERNAS DE
TREINAMENTO
E REFORCO
CONFORME
PREVEO
cODIGO.

£ proibido
aceitar presentes

ou recompensas ><

de furnecedares
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COMISSAO DE
CONDUTA
EETICA

SOLUCOS DE CONFLITOS

A Vibra tem uma Comissdo de
Conduta e Etica, ao qual cabe
receber e julgar os casos de
violacdo de maior gravidade
deste Cdodigo e impor sancdes
disciplinares cabiveis, bem como
deliberar e .esclarecer duvidas
com relacdo ao texto e sua
aplicacao.

5 =

Devem ser reportadas a
Comissdo de Conduta e
Etica da Vibra todas as
acdes de funcionarios
qgue violem o Cédigo de
Conduta e Etica.



Relatério Pacto Global | VIBRA

Cabe a comisséo receber e julgar os casos de violacdo deste Cddigo,
impor sancdes, deliberar e esclarecer duvidas com relacdo ao texto e
sua aplicacao.

Aos infratores do Cédigo de Conduta e Etica serdo aplicéd'as "
penalidades disciplinares, o que podera levar até a dissolucdo do
contrato de trabalho do infrator por justa causa, sem prejuizo de
; outras medidas legais.

Prezados,
B
" PALAVRA DO
cetp & o Codigo de Conduta & Etica da vibe
IE':.'L1|:1:-:|:- -'.|r.:':.~|'_,_-::: 30 -I.I 3 Ol ACOn0 Dom as FREEI DEHTE Dﬂ

rramiscas esperadas pela emprisa, & fundamental

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

que vock leia com atencio todos os pontos descitos

neste documento

Este Codigo deve ser
colocado em pratica

noseudiaadia

com atitudes positivas
baseadas nestes principios.
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CANAL PARA
DENUNCIA

A Vibra disponibiliza um canal para relatar,
anonimamente, a ocorréncia de ndo conformidades,
fraudes ou a existéncia de condutas de pessoas que
esteja inapropriada ao Cédigo de Conduta e Etica.

{ O anonimato e o sigilo estarao sempre
garantidos pois o canal é conduzido por
uma empresa externa, especializada e
com atendentes treinados.
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A Contato Seguro repassa a denuncia para o
Comité de Conduta e Etica, composto por

pessoas capacitadas para averiguar a
veracidade e aplicar as devidas sancdes.

tat
R iRt

CANAL DE ETICA

LIGUE: ACESSE: BAIXE O APP:
0800 6018652 contatoseguro.com.br | disponivel para download
(ligagdo gratuita) na app store e google play




Atuacao

SUS

TEN
VEL

Pilares como desempenho econémico

e responsabilidade social também

fazem parte das diretrizes da atuacao
sustentavel da Vibra. Eles guiam a relacao
que a organizacao estabelece com seus
funcionarios, fornecedores, clientes e com a
sociedade.

(@ Sustentabilidade Social
(@ Sustentabilidade Econdmica
@ Bem-estar Animal
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Ciente da importancia de manter
uma atuacdo sustentavel,
assumimos NOSSO COMPromisso
de trabalhar de forma cooperativa
nas comunidades onde estamos
inseridos. Preocupados em
promover impactos relevantes,
buscamos uma série de acdes
e projetos visando a inclusao e
igualdade social, qualidade de vida e
bem-estar.

INICIATIVAS

‘esa )
Q lb/
S A\\ Empresa Amiga da APAE:
A Contribuicdo anual para todas
APAE as APAES nas comunidades
200 oners onde estamos inseridos.
impactam e beneficiam as
n comunidades locais.

v
! ' H;r. ®

Doacdes e patrocinios
de projetos pontuais que

99

Projeto Cidade Limpa da
Prefeitura de Montenegro/RS.

52 Comando Regional de Policia
Militar.



Fazendo parte dos nossos valores centrais,
a Vibra preza por um Desenvolvimento
Econdbmico Sustentavel com foco nos
resultados dos negdécios buscando
inovacao e perpetuacdo da empresa
com respeito ao capital humano e
meio ambiente, trazendo solidez aos
fornecedores, rentabilidade aos
acionistas e a oportunidade de
um futuro melhor as préximas
geracoes.
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Com operacgdes distribuidas em trés Estado brasileiros e
uma unidade de negdcios em Dubai, a Vibra conta com um
complexo sistema produtivo composto por granjas, incubatérios,
laboratério, fabricas de racdo e frigorificos gerando MAIS DE 5
MILEMPREGOS DIRETOS, além deumarede com MAISDE 800
FAMILIAS DE PRODUTORES INTEGRADOS, onde ‘a producdo
avicola se faz a principal fonte de renda para essas familias.



QUALIDADE

Pautada pela busca da exceléncia em todos os processos, a Vibra
segue 0s mais avancados padrdes mundiais de qualidade. Todos
0s processos do ciclo de desenvolvimento dos produtos passam
por mspegao de autocontrole

| I

Politica
da Qualidade

Produzic alirmentos com qualidads & responsablldade,
de forma segura, &tica, legal e auténatica, com o
compromisso de atender as especificacdes, legislactes
& procedimentos ao longo da cadeia, bem como a
pusca pela melhoria continua de peocessos e produtos,
parantindo & satisfacio de nossos clientes.
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Nossas préticés de controle de qualidade
estdo presentes emtodaacadeia produtiva.

Seguimos rigorosamente todas as normas
e legislacéo nacionais e internacionais.

Em primeiro lugar, asseguramos o !
Bem- estar animal.

& @@

RASTREABILIDADE
l TRACEABILITY ’ Os prddutos possuem garantia de origem,

Total Production

‘ S ' com rastreabilidade e controle total da
producdo, garantindo exceléncia em todos
0s processos e seguranca dos alimentos.

GARANTIA
DE ORIGEM

Em todas as fases, sdo adotadas
praticas que respeitam o ciclo natural de
crescimento das aves e a preservagao
do meio ambiente. As aves passam pelo
cuidado especial de mais de 800 familias
de produtores integrados.

INSPECIONADO

¢ Todos os produtos passam por rigorosos
> processos de qualidade, e toda a producao
€ Vvistoriada e aprovada pelo Servico de
Inspecdo Federal (SIF) do Ministério da
Agricultura do Brasil.

INSPECIONADO

QIAS
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CERTIFICACAO BRCGS

O processo de Certificacdo da norma global de seguranca de alimentos do
British Retail Consortium (BRC), avalia a conformidade com o padrao e diretrizes
internacionais de seguranca de alimentos.

)
L ; R’\ \A &

Food Safety

CERTIFICATED

¢ Frovlc

A @
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Sete Lagoas recebeu a sua
primeira certificacdo com
nota A

_—

A unidade de Pato Branco
manteve sua certificacdo com
elevacdo da nota para AA

Receber a Certificacdo BRC significa para Vibra a oportunidade de acesso aos
mercados mais exigentes do mundo. Pois, assegura que os processos estao dentro
do mais alto padrao de qualidade internacional, fornecendo aos consumidores

garantia de seguranca, qualidade e procedéncia.

Propbes
-
. e e T
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BEM-ESTAR
ANIMAL

Em toda cadeia de producdo adotamos praticas que respeitem o
ciclonaturaldodesenvolvimentodaave, através de procedimentos
operacionais, e o acompanhamento constante dos nossos
técnicos especializados capacitando os produtores integrados
para atuarem de acordo com as boas praticas de Bem-Estar

Animal.

Politica
de Bem-Estar
Animal

A polltica de Bem=Estar Animal da Vibra
Agraindustrial 5.4 fundamenta-se nos C

de Liberdade, estabelecido pelo FAWC (Farm Animal
Welfare Council).

« Direito de saciar a fome e a2 sede;

- Direfto de conforto (ambiente):

- Direfto de ndo sofrer [prevencdo, diagnostico e
tratamentos rdpidos);

= Diraitn de expressar o comportamento linstalacSes);

= Dirgito de nfo sentir mado ou angostia
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NUTRICAO

A Vibra conta com um time de profissionais
especializados em alimentacéo e nutricdo das
aves, que formulam ragdes balanceadas uma
para cada fase de vida dos frangos e com todos
0S nutrientes necessarios para os animais se
desenvolverem de forma saudavel.

Possuimos a certificacéo 0\
Bem-estar Animal — PA

(Professional Animal Au
Certification Organizatio
avalia os padrdes de bem-es
animal nas Unidades frigorificas.

< W,

M)

ial daiproducao. Eles sao
projetados paraproporcionar as
aves o bem-estar animal com
ambientes de conforto térmico
e condig eguadas para um
crescim udavel.
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as
érmico

-estar
t

e condi¢cbes adequadas a um crescimento

aves, com ambientes de conforto
saudavel.

Projetados para proporcionar bem

NOSSOS
AVIARIOS

orgaos

7

a0 maiores que a recomendacao dos

aos

Nossos espacos de criag

regulamentadores.
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Estamos investindo na padronizagao e modernizacdo dos aviarios das familias
integradas da Vibra. A tecnologia de equipamentos agregados e processos
digitais no campo, age como facilitadora nos processos de criacdo, garantindo
condicdes ideais para o desenvolvimento das aves durante todo o periodo

do lote. Ainda, estamos em constante atualizagao da nossa equipe técnica e
também integrados sobre os conceitos de modernizagéo de criacao.

FRANGOS CRIADOS
COMRAGAO
BALANCEADA

A Vibra conta com um time de
profissionais especializados
em alimentacdo e nutricdo
das aves, que formulam racdes
balanceadas para cada fase
da vida dos frangos e com o0s
nutrientes necessarios para os
animais se desenvolverem da
melhor forma.




VIBR

. AJOINT VENTURE (T Tyson

e
s -
L} . L]
1 i
- : - 5
R L oy
. -~
L}
: n
! ®
o N\ d
i
.'-I
i
c L
Y
: B
o ki
- ! ]
i
" .
f
-
.
i A~
v i o o
I i I.
i ; ; ke LT A i
4 r ; F F r i+ A

.-'-E






VIBR/\

Uma das maiores empresas de avicultura do Brasil.

Reunimos tradicdo e inovagao para produzir o melhor
da proteina de frango.

www.vibra.com.br
(+5551) 3883.2100
Vibra Agroindustrial - Brasil



